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1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящие  правила  внутреннего  распорядка  обучающихся  (далее  по  тексту  -

Правила) разработаны на основе Конституции РФ, Трудового кодекса Российской Федерации,
Федерального   законом   «Об   образовании   в   Российской   Федерации»,   Устава   НУ   дПО
«Академия безопасности » (далее Учреждение).

1.2.Настоящие     Правила     регламентируют     основные     права,     обязанности     и
ответственность    обучающихся,    иные    вопросы    взаимоотношений    с    администрацией
Учреждения.

1.3.  Настоящие Правила распространяются на всех обучающихся в Учреждении.
1.4. Обучающийся - физическое лицо, осваивающее образовательную программу.
1.7. Настоящие Правила направлены на укрепление учебной дисциплины, повь1шение

эффективности     образовательного     процесса,     создание     в     Учреждении     обстановки,
способствующей успешному обучению каждого обучающегося.

1.8. Правйла  вступают  в  силу  с  момента  их  утверждения  директором  Учреждения  и
действуют без о1раничения срока (до внесения в них изменений или принятия новьн Правил).

2. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБУЧА1ОЩИХСЯ
2.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся и Учреждение.
2.2. Обучающийся имеет право:
- на выбор прокраммы обучения;
- на предоставление ему образовательных услуг в соответствии с выбранной программой

обучения;
- на обеспечение надлежащих условий при оказании образовательнш услуг.
2.3. Обучающийся обязан:
- выполнять условия договора на оказание образовательных услуг;
- выполнять программу обучения;
- соблюдать правила поведения, а также санитарные, противопожарные и иные правила,

установленные для осуществления образовательного процесса;
-  производить  Ь.hлату  образовательных  услуг  в  размере  и  Ь. порядке,  определенным

между обучающимgя и Учреждением.
2.4. Обучающимся запрещается :
- курить в помещениях Учреждения и на прилегаемой территории;
- приносить и распивать алкогольные напитки;
- портить имущество Учреждение;
- пропускать занятия без уважительной причины;
- нарушать санитарно-гигиенические нормы и правила;
-  пользоваться  во  время  занятий  мобильным  телефоном,  планшетом,  ноутбуком  и

другими техническими` средствами, если они не предусмотрены планом занятий;
- нарушать требования охраны труда.
2.5. За   нарушение   настоящих   правил   к   обучающемуся   могут   быть   применены

следующие меры дисциплинарного взь1скания -замечание, выговор, отчисление.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. дополнительное   профессиональное   образование   в   Учреждении   осуществляется

посредством реализации дополнительнь1х профессиональных программ (программ повышения
квалификации и программ профессиональной переподготовки), курсов целевого назначения.

3.2. Обучение   проводится   на   русском   язь1ке.   Обучение   может   проводиться   на
иностранном язь1ке в соответствии с образовательной программой, в порядке, установленном
законодательством об образовании и локальнь1ми актами Учреждения.

3. 3. Учреждение самостоятельно комплектует группы обучающихся.
3.3. Учреждение    самостоятельно    разрабатывает    и    утверждает    образовательные

программы.



3.4. Учреждение  реализует  образовательные  прокраммы  как  самостоятельно,  так  и
посредством сетевь1х форм, используя различные образовательные технологии, в том числе в
форме   стажировки   (как   частично,   так   и   полностью),   дистанционные   образовательные
технологии, электронное обучение.

3.5. Образовательные программы в Учреждении осваиваются в очной, очно-заочной и
заочной  формах.  допускается  сочетание  различнь1х  форм  получения  образования  и  форм
обучения.   Формы   обучения   по   основным   программам   профессионального   обучения
определяются  Учреждением  самостоятельно,  если  иное  не  установлено  законодательством
Российской Федерации.

3.6. Продолжительность обучения зависит от типа и вида образовате]шнш прокрамм.
3.7. Учреждение   использует   в   работе   учебные   планы,   программы,   методические

материалы.
3.8. Организация  образовательного  процесса  производится  в  полном  соответствии  с

действующими с-анитарными, пожарными и иными нормами и правилами.
3.9. Порядок  приема  обучающихся  осуществляется  путем  подачи  заявления  на  имя

директора.
3.10. Учреждение осуществляет обучение на платной основе. Платная образовательная

деятельность  не  рассматривается  как  предпринимательская,  если  получаемый  от  нее  доход
полностью идет на возмещение затрат на обеспечение образовательного процесса (в том числе
на заработную плату), развитие материально-технического обеспечения Учреждения.

3.11. Взаимоотношения    Учреждения    и    обучающегося    регулируются    договором,
определяющим вид, форму обучения, срок освоения образовательной программы, размер платы
за обучение, инь1е условия.

3.12. При  заключении договора на оказание  образовательных услуг юридическое  или
физическое лицо оплачивает обучение в размере, установленном Учреждением.

3.1.3. Основанием    возникновения    образовательньж ,   отношений    является    приказ
директора Учреждения о зачислении обучающегося.

3.14. В Учреждении должны быть созданы условия для ознакомления всех работников и
обучающихся с ее УсIавом,  с лицензией на осуществление образоЬательной деятельности, с
образовательнь1ми. программами,  локальнь1ми  актами,  регламентирующими  организацшо  и
осуществление образовательной деятельности, правами и обязанностями обучающихся.

3.15. Учебный  процесс  в  Учреждении  осуществляется  в  течение  всего  календарного
года. Продолжительность учебного часа в Учреждении состав]иет 45 минут.

3.16. ОтчисЛение   обучающихся  производится   на  основании   приказа  директора  об
отчислении   по   окончании   обучения,   за   систематическое   непосещение   теоретических   и
практических    занятий,    либо    за    неисполнение    обучающимся    условий        по    оплате
образовательных  услуг,  неисполнение  обучающимся  правил  поведения  при  осуществлении
образовательного процесса, а также отказ обучающегося от продолжения обучения.

3.17. В   ходе   оказания   образовательных   услуг   Учреждение   вправе   устанавливать
различные  формы  промежуточной     и  итоговой  атгестации  обучающихся:   опрос,  зачет,
тестирование,  экзамен,  собеседование  и  иные  формы.  В  ходе  итоговой  и  промежуточной
аттестации обучающихся Учреждение самостоятельно определяет систему оценок, в качестве
которой   могут   быть   использованы   традиционные   системы   оценки,   а   также   иные,
нетрадиционные системы оценки, позволяющие оценить успехи обучающихся без ущерба для
учебного процесса в целом и интереса к обучению в частности.

3.18. Порядок регламентации  и  оформления отношений Учреждения и  обучающегося
строятся в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и
Гражданским кодексом РФ.
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